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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE VENDREDI 22 MAI 2026 

 

Je salue notre président, Alain Lamblé, les administrateurs, ainsi que toutes les 

personnes présentes à cette Assemblée générale. 

 

Je vais vous présenter, dans un premier temps, l’activité sociale de l’année 2025, puis, 

dans un second temps, l’évolution du fonctionnement de la commission. 

 

Les chiffres, d’abord, en reprenant les mêmes repères que les années précédentes pour 

plus de lisibilité. 

 

Je précise que ne sont pas comptabilisés ici les nombreux échanges informels à l’occasion 

des réunions du conseil d’administration, des cérémonies d’obsèques, ou encore des différents 

rassemblements de l’année.  

 

 11 comptes rendus au président (par mails, sms ou téléphone) (+ 1 par rapport à 2024). 

 

 35 échanges avec l’assistante sociale du groupement, Madame Chalon, (25 mails, 5 sms et 

5 entretiens par téléphone) dans le cadre de situations particulières, notamment des décès et 

des suivis de dossiers. 

Ce chiffre est en nette augmentation (+ 25 par rapport à 2024) et il s’explique assez 

simplement : notre population vieillit. Un an de plus à 60 ou 70 ans, ce n’est pas grand-chose… 

mais après 80 ou 90 ans, cela peut tout changer. Les situations de perte d’autonomie sont les 

plus fréquentes, et nécessitent davantage de suivi et de coordination. 

En 2025, 18 dossiers ont été suivis : 7 liés aux décès et 11 à des situations nécessitant une 

attention particulière ou un accompagnement. 

 

 40 appels téléphoniques avec nos adhérents, pour prendre des nouvelles ou préparer des 

visites (+ 5 par rapport à 2024). 

 

 25 visites à domicile, en priorité auprès des personnes isolées ou dont l’état de santé le 

justifie (+ 5 par rapport à 2024). Parmi elles, 14 ont bénéficié du colis de Noël. 

Ces visites sont essentielles. Beaucoup de nos adhérents vivent seuls, parfois loin de leur 

famille. Notre présence permet, au moins pour quelques heures, de rompre cet isolement. 

 

 6 visites à l’hôpital ou en maison de convalescence, avec remise des colis de Noël (idem par 

rapport à 2024). 

A propos des colis, vous avez peut-être vu passer l’information : cette année nous avons fait 

appel à ‘’La Cloche Lorraine’’ de Commercy. Après les macarons de Nancy, nous avons mis à 
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l’honneur les ‘’madeleines de Commercy’’ baptisées ainsi au XVIIIe siècle par le duc Stanislas 

Leszszynski. Un petit clin d’œil à notre patrimoine. 

 

 7 participations aux obsèques d’adhérents (+ 4 par rapport à 2024). 

Défunts 2025 : HENRIQUEL Anne-Thérèse (23.01) – HUTTIN Paulette (14.02) – ROLLAND René 

(23.04) - ARNOULD Nicole (01.05) – MANGIN Pierre (07.07) – BRUN Jean (04.10) – LOTTE Denise 

(23.11). 

 

 25 échanges avec les membres du conseil d’administration, pour favoriser le 

fonctionnement de la commission (+ 7 par rapport à 2024). 

 

 9 contacts avec les familles d’adhérents (+ 6 par rapport à 2024). 

 

 7 entretiens avec Mme Grojean (A la Cloche Lorraine de Commercy) : dans le cadre de 

l’achat des colis de Noël. 

 

 

J’en viens maintenant au second point : l’évolution de la commission. 

 

Il faut savoir que le déficit de personnel au conseil d’administration (- 5) se répercute de 

facto sur la vie des commissions. Après avoir compté 5 membres au social, l’équipe est réduite 

à 2 depuis 2021, et demain… potentiellement un seul (moi en l’occurrence), après le départ de 

Maurice qui souhaite d’ores et déjà prendre un peu de recul. Cette situation aura donc pour 

conséquence d’affaiblir le fonctionnement de la commission. Il fallait donc anticiper. Nous en 

avons discuté en conseil d’administration, et il a été décidé de faire appel à des ‘’bénévoles 

sociaux’’ pour m’accompagner lors des visites. 

 

Notre règlement intérieur le prévoit (article 13), nous avons déjà fonctionné avec des 

bénévoles sociaux dans le passé (en 2020 et 2021) et cela avait plutôt bien marché. 

 

C’est dans ce cadre que deux adhérentes ont accepté de s’engager à mes côtés : 

Dominique Foucal et Martine Lecomte, présentes parmi nous aujourd’hui. 

 Dominique a une longue expérience dans le domaine de l’enfance et a terminé sa vie 
professionnelle en maison de retraite, à Saint-Déodat. Elle connaît bien les problèmes liés au 
vieillissement. 

 Martine, quant à elle, est très investie dans l’aide à domicile, notamment à travers l’ADMR. 
Elle maîtrise parfaitement les dispositifs d’accompagnement et les aides existantes. Elle est 
responsable de la mise en place la téléassistance sur le secteur de Ban-de-Laveline. 
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Leur arrivée est une vraie chance pour la commission et plus largement, pour notre 
association. 

Je crois qu’elles méritent vos applaudissements ! 

Je voudrais insister sur un point important : le social n’est pas l’affaire uniquement de 

ses représentants. Il implique tous les membres de l’association, c’est-à-dire vous, mesdames 

et messieurs. Vous êtes nos yeux, nos oreilles, nos relais.  Lorsque vous avez connaissance 

d’une situation difficile, il est essentiel de nous en informer. C’est ainsi que nous pourrons agir 

efficacement. 

 

Je terminerai en remerciant toutes les personnes qui contribuent à cette action : 

▪ Madame Chalon, pour l’aide apportée et la qualité de nos échanges, 

▪ Maurice, pour son enthousiasme et son engagement à mes côtés, 

▪ et plus largement, toutes celles et ceux qui, de près ou de loin, facilitent notre mission. 

 
Un mot enfin pour notre doyenne, Madame Jeanne Robert de La Bolle qui vient de fêter 

ses 98 ans, le 30 avril, et qui est membre de l’association depuis 1993. 

Pour ma part, je reste fidèle à la ligne directrice que je me suis fixé depuis 2019 : être 
disponible, à l’écoute, et agir dans l’esprit de nos valeurs. 

Trois mots clés pour résumer cet engagement : UNIR – SOUTENIR – AGIR. 

Je vous remercie de votre attention. 

 

Christian Foucal 

Président de la commission sociale. 

 

 

 

 


